oum MINISTERIO DA EDUCACAQ ,

] SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA )
EEBE INSTITUTO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS
BN Goiss CAMPUS URUACU

PLANO ANUAL DE CAPACITACAO DOS SERVIDORES DOCENTES DO INSTITUTO FEDERAL DE
GOIAS CAMPUS URUAGCU - AUTORIZAGAO DE AFASTAMENTO PARA POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU

A professora Andréia Alves do Prado na qualidade de Diretora-Geral do Campus Uruacu/IFG, no uso das
atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas por meio da Portaria n° 2230, de 24/10/2017, junto ao Departamento
das Areas Académicas deste Campus, tornam publicoo PLANO ANUAL DE CAPACITACAO DOS
SERVIDORES DOCENTES do Campus URUACU/IFG, que prevé o afastamento de Docentes do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico, para pés-graduagao stricto sensu nos termos da RESOLUCAO N° 11, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 2011 do Conselho Superior/IFG, e da LEIN°12772, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012.

I. —-DO OBJETO

O presente PLANO tem por objeto a selegdo d e Docentes do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do
IFG/Campus Uruagu para afastamento visando a qualificagdo em programas de pos-graduacgao stricto sensu.

I. —DOS REQUISITOS

O Docente devera atender aos requisitos previstos no artigo 3, da RESOLUCAO N¢ 11, DE 20 DE DEZEMBRO
DE 2011, do Conselho Superior/IFG e no artigo 30, da LEIN° 12772, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012.

Il. —NUMERO DE VAGAS PARA O ANO DE 2020/2 e 2021/1

O Céampus Uruagu possui 01 (uma) vaga disponivel para afastamento, cujo inicio da licenga sera durante o
primeiro semestre de 2021 e 01 (uma) vaga disponivel para afastamento, cujo inicio da Licenga sera durante o
segundo semestre de 2021. Ademais, outras vagas ndo seréo disponibilizadas, salvo a abertura de novas vagas
provenientes de retorno de docentes em afastamento ou ndo preenchimento das vagas do primeiro semestre de

2021.

Iv. — DA SOLICITACAO

As solicitagbes para afastamento deverdo atender ao disposto nos artigos 16 e 17 da RESOLUCAO N¢ 11, DE
20 DE DEZEMBRO DE 2011, do Conselho Superior/IFG.

As inscrigdes protocoladas serdo, inicialmente, encaminhadas a Coordenagdo de Recursos Humanos e
Assisténcia Social do Campus Uruagu/IFG, que emitira parecer sobre itens de sua competéncia, elencados no

Art. 32 da referida Resolugéo e, posteriormente, ao Conselho Departamental do Campus Uruagu/IFG, para
andlise da documentagéo apresentada pelo candidato.

V - DO PROCESSO SELETIVO



O Processo Seletivo, de carater classificatorio, constara, basicamente, da analise da documentacdo apresentada

pelo candidato no ato da solicitagao.

A classificagdo do candidato, dar-se-a, conforme a demanda apresentada no item lll deste PLANO, desde que
obedecidos rigorosamente os critérios da RESOLUGAO N° 11, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2011, do Conselho

Superior/IFG.

Art. 8°. Nos casos de solicitagdes de afastamento de servidores docentes em que houver mais pretendentes

que o numero de vagas disponiveis, adotar-se-a, dentre outros, os seguintes critérios de classificagao:

I. Projeto de Pesquisa cadastrado na Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagao d o Instituto

Federal de Goias;
1. Maior nimero de orientagcdes de Iniciagdo Cientifica e/ou Trabalho d e Curso (TCC) nos

ultimos trés anos;

111. Maior pontuagao média nas atividades docentes nos Ultimos 2 (dois) anos;

IV. Pesquisa proposta ser do interesse da insergdo social do Instituto Federal de Goiés;
V. NUmero de créditos ja concluidos no curso de pds-graduagéo;

VI. Regime de trabalho do docente;

VII. Tempo de servi¢o na Institui¢ao,

VIII. Nao estar contemplado com outro tipo de beneficio:

Acrescenta-se, ainda, 0s seguintes critérios:

1. Projetos de ensino aprovado pelo Conselho Departamental por semestre concluido. E assim sendo,
nao serdo contabilizados os projetos em andamento neste semestre.
2. Projetos de extenséo cadastrado junto a Pré-reitoria de Extenséo do Instituto Federal de Goias.

3. Tempo de servigo no Campus Uruagu.
4. Ter cumprido com suas atribuicbes docentes dentro d o prazo estabelecido pelo Departamento de

Areas Académicas nos Gltimos 12 meses.
5. Produgéo Intelectual nos ultimos 6 anos: artigos completos publicados em anais de eventos ou revistas

indexadas, capitulos de livros e livros completos publicados.
6. Tempo de gestdo e de representacao no IFG.

A ordem de classificacdo obedecera ao somatério dos pontos de cada candidato, conforme Anexo 1, que
contempla, também, a tabela de pontuagéo da jornada de trabalho.

Nos itens que demandam comprovagao de tempo, sera considerado a data de protocolo do processo.

Somente serdo considerados os créditos concluidos presente no histérico atualizado do curso de pés-graduagao
stricto sensu do referido programa.

vi. —-DO RESULTADO FINAL

Os resultados do Processo Seletivo estardo a disposicdo do candidato no Departamento de Areas Académicas e
na area de ensino do site do campus, conforme parecer do Conselho Departamental do Campus Uruagu/IFG
conforme cronograma do Anexo I

vi. —DAS DISPOSICOES FINAIS

Trata-se de um plano anual, no qual as solicitagbes dependerdo da disponibilidade de vagas e, caso haja, a
documentagéao devera ser protocolada conforme cronograma do Anexo Il



Membros do Conselho Departamental interessados no afastamento ndo poderdo participarda reunido para

avaliacao de solicitacdes de afastamento.

Os recursos poderdo ser apresentados através d e protocolo de processo (com formulario pessoal) apenas
quanto a analise dos documentos. E m hipétese alguma serdo aceitos recursos quanto a inclusdo de
documentos.

Casos omissos, nao previstos neste PLANO, serdo analisados pelo Conselho Departamental, obedecendo as
orientagdes da RESOLUQAO N 11, DE 20 DE SETEMBRO DE 2011, do Conselho Superior/IFG, bem como da
LEIN°12772, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012.

Uruagu, 30 de setembro de 2020.

(assinado eletronicamente)
Andreia Alves do Prado
Direcéo Geral — Campus Uruagu/IFG

Portaria n? 2230 de 24 de outubro de 2017



ANEXO 1-TABELA DE PONTUAGAO

. Tempo Numero Maximo . Total de
Tipo de e . ) . Fator de | Atividades
atividade Descrigéo da Atividade computado Unidade de Atividades | = S Pontos
(em anos) para Pontuagao - = Obtidos
. - Média Hora-aula
Planejamento e Regéncia de Aulas 360 0.10 0
Semestral
Numero de Turmas Média n® turmas 10 0.50 0
Média n®
Numero de Disciplinas L 5 0.50 0
disciplinas
2
Autoria/Coordenacéo de Projeto de .
. Projeto 2 4.00 0
Ensino
Participacao em Projeto de Ensino Projeto 2 4.00 0
Atendimento ao discente/pais ou Média Hora-aula 5 0.50 0
responsaveis Semestral ’
L . X Orientagdo
Supervisdo de Estagio Curricular ] 4 2.00 0
Concluida
Orientacao de Trabalho de
i 4 4.00 0
Conclusao de Curso (TCC)
Orientacao de monografia de
R 4 4.00 0
especializagdo
i Orientacédo de Dissertagao de
Ensino G G 4 6.00 0
Mestrado
Coorientacao de Dissertacdo de
2 4.00 0
Mestrado 6
Orientacao de Tese de Doutorado 4 8.00 (1]
Coorientacado de Tese de Doutorado 2 5.00 0
Participacao em Comissoes de
Elaboragdo/Revisdo/Avaliacao de L
X Comisséao 3 3.00 0
Projetos de Cursos e Regulamentos
Académicos
Participacdo em Comissoes de
Elaboragao de Projetos de -
o ~ Comissédo 3 3.00 0
Modernizagao, Instalacéo e
Supervisdo de Laboratérios
Participacao em Reunibes
Convocadas pela Coordenacéo de 5 Média de Horas : 1.00 0
Areas, Departamento de Areas, semanais ’
Direcdo-geral do Campus ou Reitoria
Orientacao de Projeto de Iniciagdo Projeto 3 4.00 9
Cientifica e Tecnolégica Concluido '
Autoria/Coordenacéo de Projeto de
i 2 6.00 0
Pesquisa
Participagdo em Projeto de Pesquisa 2 4.00 0
Coordenacao de Nucleo de
Pesquisa Pesquisa Cadastrado no Diretério de ,
X Nucleo 1 2.00 0
Grupos de Pesquisa do CNPq e
certificado pela Instituicdo
Participagdo em Nucleo de Pesquisa
Cadastrado no Diretério de Grupos 5 100 0
de Pesquisa do CNPq e certificado ’
pela Instituicdo
Planejamento e Regéncia de Aulas
- . Hora-aula
em Cursos de Formagao Inicial e 320 0.05 0
) Semestral
Continuada (FIC)
Autoria/Coordenacéo de Projeto de Hora-aula
- 160 0.10 0
Extensao Semestral
Autoria/Coordenacgéo de Projeto de .
. X X Projeto 4.00 0
Extensdo |Extensdo (demais modalidades)
Participagcao em Projeto de Hora-aula
- 160 0.05 0
Extensao Semestral
Participagdo em Projeto de .
. X X Projeto 4.00 0
Extensao (demais modalidades)
X ~ X ~ Projeto
Orientacao de Projeto de Extensédo B 2 2.00 0
Concluido
Autoria de Livro em Editora com .
L Livro 2 8.00 0
Corpo Editorial
6
Autoria de Capitulo de Livro em
Editora com Corpo Editorial Capitulo 4 2.00 0
Artigo em peridédico especializado
que possua classificagdo A1 ou A2 .
) L Artigo 4 8.00 0
em alguma area de avaliagdo no
WebQualis da CAPES

Artigo em periédico especializado




que possua classificagdo B1 ou B2
em alguma area de avaliagdo no
WebQualis da CAPES

Artigo em periédico especializado
Producéio que possua clafswficagéo B:‘3, B_4 ou 4 2.00 0
B5 em alguma area de avaliagdo no

WebQualis da CAPES

Académica e
Cultural

Artigo em periédico especializado
que possua classificagdo C... em
alguma area de avaliagdo no 4 1.00 0
WebQualis da CAPES e periédicos
nao indexados

Organizacao de livros, dossiés,
publicado, com ISBN com Corpo Publicagdo 4 1.00 0
Editorial

Apresentagédo de trabalho com -
L . Producéao 4 2.00 0
publicacdo em anais de congresso

Apresentacéo de trabalho sem

L . Producéao 4 1.00 0
publicacao em anais de congresso

Palestras/mesas-redondas Apresentacao 2 1.00 0

Obra, curadoria e mostra Producéao 4 2.00 0

Matricula em curso de
o Curso 2 2.00 0
Especializagdo

Qualificaga@o | Créditos concluidos no programa NSA .
% Créd.

matriculado (cf. art. 8, V, da Res. | 100 0.04 0
Concluidos
11/2011)

Reitor, Diretor Executivo, Pro-Reitor
) Més 48 1.00 0
e Diretor-Geral de Campus

~ Diretor, Gerente, Chefe de
Gestao (na -

R Departamento, Coordenador llimitado
instituicao) L 48 1.00 0
Académico e Coordenador

Administrativo

Coordenador de curso e area 48 0.80 0

Coordenacao ou Presidéncia de
Comissao ou outro Férum
Permanente, constituido por )
X . Férum 3 4.00 0
Portaria, com Exce¢do aqueles
inerentes ao exercicio do cargo de

Chefia

Participagdo em Conselho,
Comissao ou outro Férum ou
Instancia de Representacdo da
50| INstituicdo, nomeado por Portaria

Instancia 3 2.00 0

Repr

(na instituicao)| Participacao em instancias externas
indicado pela Instituicdo, por meio Instancia 2 2.00 0
de Portaria.

Participacao em Comissao
Organizadora de Eventos Comissdo 2 1.00 0
Institucionais, nomeado por Portaria

Organizagédo de Eventos e outras
Atividades definidas pelo Conselho

o Comissédo 2 1.00 0
Departamental, Diregdo-geral do
Campus ou Reitoria
Pontuagdo Média nos dois ultimos 0

anos cf. art. 8, lll, da Res. 11/2011

Pesquisa de interesse institucional
cf. art. 8, IV, da Res 11/2011 (Cabe NSA 1.00 0
ao candidato comprovar)

Regime de trabalho cf. art. 8, VI, da

Resolucédo 1.00 0
Res 11/2011* NSA NSA
11/2011
Tempo de Servigo no IFG cf. art. 8,
Més 0.10 0
VIl, da Res 11/2011
Nao estar contemplado com outros
beneficios (cf. art. 8, VIII, da Res
NSA 1.00 0
11/2011). Comprovar com
declaragdo do programa
SOMATORIO DE PONTOS “
*1pt— 20 hs
2 pts - 40 hs
4 pts » DE

Conforme cronograma, para fins de praticidade, é recomendavel que o preenchimento por parte do(a)
interessado(a), seja feito através deste link:



http://ifg.edu.br/uruacu/campus/ensino/editais?showall=&start=6



ANEXO Il - CRONOGRAMA DE SOLICITAGAO DE AFASTAMENTO EM 2020/2 e 2021/1

ITEM DESCRICAO DATA LOCAL
1 Publicagéo e Divulgagao do Plano 3/11/2020 Departamento de Areas
Anual de Capacitacdo para Docentes Académicas
2 Periodo para Protocolar Documentos || 4/11/20 a SUAP
de Solicitagao para Afastamento 18/11/20
2019-2
3 Divulgagéo do Resultado Preliminar 25/11/2020 Departamento de Areas
Académicas
4 Periodo para Recursos 26/11/2020 Departamento de Areas
Académicas
5 Divulgacao do Resultado Final 27/112020 Departamento de Areas
Académicas
6 Periodo para Protocolar Documentos | 12/4/2021 a Setor de Protocolo do
de Solicitagdo para Afastamento 16/4/2021 IFG Campus Uruagu
2020/2
7 Divulgagao do Resultado Preliminar 23/4/2021 Departamento de Areas
Académicas
8 Periodo para Recursos 23/4/2021 a Departamento de Areas
26/4/2021 Académicas
9 Divulgacéo do Resultado Final 29/4/2021 Departamento de Areas
Académicas

Documento assinado eletronicamente por:
= Andreia Alves do Prado, DIRETOR - CD2 - CP-URUACU, em 03/11/2020 08:40:54.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 30/10/2020. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse https://suap.ifg.edu.br/autenticar-

documento/ e forneca os dados abaixo:

Codigo Verificador: 99458

Codigo de Autenticagdo: 9bbd8a0705

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Goias
Rua Formosa, Qds. 28 e 29, Loteamento Santana, URUAGCU / GO, CEP 76400-000
(62) 3357-8178 (ramal: 8178), (62) 3357-8175 (ramal: 8175)
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